ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

“Pago Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO - SEMAD

EDITAL N° 23/2018

Torna piiblica proposta de Procedimento de Manifestagiio de
Interesse Social/ Termo de Fomento, e dd outras providéncigs.

Sidney Luiz Brondani, Prefeito Municipal de S&o Iuiz Gonzaga, no uso de suas atribui¢des
legais, torna piblico o que segue:

1 - Divulga, nos termos do Artigo 18 e seguintes da Lei n° 13.019/2014 que “Estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo ptiblica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mitua cooperagio, para a consecugio de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugfio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagiio com organizages da
sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de
1999.”, proposta de Manifestagfio de Interesse Social, para a oitiva da sociedade sobre o tema.

2 - A proposta referida no artigo anterior trata-se do Projeto Construgio da Secretaria,
Banheiros — PNE, Sala de Fisioterapia, Sala de Recursos e Atividade em Grupo, cuja integra
encontra-se no anexo tnico do presente Edital e no Processo Administrativo n® 1080/2017.

3 - A presente proposta permanecerd pelo periodo de 15 dias no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal, www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, para que possa ocorrer a manifestacio da sociedade
sobre o tema, que poderd ocorrer  através  da ouvidoria  pelo  site
http://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site/ouvidoria.

4 - O valor da proposta é de R$ 13.500,00 (treze mil quinhentos reais) conforme Plano de
Trabalho.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Luiz Gonzaga (RS), 12 de setembro de 2018.

Sidney Luiz Brondani
Prefeito Municipal

Registre e publique-se.

Catia Simone Porto Py Budel
Secretdria Municipal da Administraciio e Desenvolvimento

“Doe érgdos, doe sangue, salve vidas”.



CEDRG
CENTRO DE EQUOTTERAPIA DRAGOS DO RIO GRANDE

PLANO DE TRABALHO 2018




HISTORICO

O Centro de Equoterapia foi idealizado diante da necessidade que os professores da
Educacio Especial sentiam em oferecer aos deficientes das escolas estaduais e municipais de Sao
Luiz Gonzaga, um atendimento diferenciado para os seus alunos. Apds varias reunides e estudos
buscaram a parceria do 4° RCB e, em conjunto, unidos num mesmo objetivo, perceberam que a
utilizacdio terapéutica do cavalo impulsionava para um excelente progresso em diferentes areas do
sujeito, proporcionando aos praticantes O desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando
seus limites, com beneficios fisicos, psicoldgicos, educativos e sociais, visando sua integragao na

Ziedade.

Em 16 de dezembro de 2002, foi fundado entdo o Centro de Equoterapia Dragdes do Rio
Grande, entidade sem fins lucrativos, com sede no 4° RCB, com atendimento gratuito, mediante
indicacdo médica, todas as tergas e quintas-feiras, realizada por equipe de profissionais como
professores, psiclogos, fisioterapeutas, instrutor de equitacio, orientados com curso da ANDE-
BRASIL.

Atuaimente, atende 30 praticantes com deficiéncia fisica, mental, visual, auditiva, motora e,
sindromes de Down, Autismo, Asperger, Reet e entre outras, oriundas de Sdo Luiz Gonzaga,
Caibaté, Sdo Nicolau, Porto Xavier, Porto Lucena € Pirapd. Recursos humanos envolvidos 1 (um)
Instrutor de Equitacdo, 4 (quatro) tratadores e guias especializados todos militares de cavalaria
cedidos pelo 4° RCB, que ainda precisam se habilitar pela ANDE-BRASIL, 1 (UM) Fisioterapeuta ja
habilitado pela ANDE-BRASL, contratado até o final desse ano para atender 3 (trés) turnos por
semana e 2 (dois) psicopedagoga voluntaria que atende um turno por semana, 1 (um) secretario
administrativo voluntario e 1 {um) estagiario de fisioterapia




APRESENTAGAO

""':i!.‘:slﬂo intuito de garantir e fortalecer o trabalho desenvolvido com criangas e jovens na busca

pela inclusdo social e possibilitar o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, utilizando o

cavalo como suporte e estimulo no intuito de fortalecer habilidades de comunicagdo, autoestima,

empatia, tomada de decisao, resolugéo de conflitos, objetivos de vida e autonomia, o Centro de
~-Equoterapia Dragbes do RIO Grande apresenta o PLANO DE TRABALHO para o ano de 2018.

As agles evudenmadas no presente documento \nsam cumprir © estatuta ‘social da

eptid_ad__e, que e auxiliar as criangas e adolescentes a interagir com o cavalo e deste vinculo

afetivo e proprioceptivo fortalecer o tdnus muscular, equilibrio, coordenacdo motora, linguagem,
entre outros.




DADOS DE IDENTIFICAGAO

O Centro de Equoterapia Dragdes do Rio Grande é uma entidade sem fins lucrativos, considerada de
utilidade publica municipal, filiada & Associagdo Nacional de Equoterapia (ANDE Brasil) que atende de
forma gratuita a populagéo de S&o Luiz Gonzaga e regido, empregando uma equipe multidisciplinar para

_-prestar servicos de saude, _educagéo e 'éssisténcia_s'. social mediante a pratica da equoterapia e da
equitacio. |

Tem sua Sedelocalizadana Rua Benjamin Constant, s/n®, 4¢ RCB, Bairro Duque de Caxias, na cidade de
S_z"-xo Luiz Gonzaga- RS telefone para contato é (55) 3352- 4565, e-mail cedrg.4rcb@gmail:com; inscrito no
CNPJ n° 05538001/0001-08. e i




DIRETORIA:

PRESIDENTE:

Nome: Luiz Renato Padilha Ferreira

Endereco: Rua Venancio Aires, 2612, apto 702

Bairro: Centro Cidade: Sao Luiz Gonzaga — RS
~ldentidade: 4003620684

CP¥F: 250.023.920-91

VICE-PRESIDENTE:

Nome: Calos Lu‘iz\'MuIl)eer‘Kaefer

Endereco: AV. Dom Hermetd Pinheiro, 1405
Bairro: Centro Cidade :Caibaté — RS
Identidage: 5013999791

CPF: 090.385%60-34

L SECRETARIO:
Nome: Mariana Cabral HetkaBczuska
Enderego: Rincdo Sao Pedro, S/N
Cidade: Sao Luiz Gonzaga — RS
ldentidade: 64855549
CPF: 033.426.419-75

2° SECRETARIO:

Nome: Taline de Oliveira Girelli
Endereco: Av. Dom Hermeto, 1729
Bairro: Centro Cidade :Caibaté — RS
Identidade: 8096625168

CPF: 018.369.550-06




10 Tﬁé@SE!RO:

Nome Jusiara da Rosa Canabarro Nunes

Endereco; Gal. Portinho, 684

Bairro: Duque de Caxias Cidade: S3o Luiz Gonzaga - RS
Identidade: 7073039451

CPF: 93515049053

2° TESOUREIRO:
| Nome: Lucia Irani Gattiboni
Enderego: Senador Pinheiro Machado, 3478
Bairro: Centro
Cidade: Sdo Luiz Gonzaga — RS
Identidade: 5022170939
CPF: 247.314.550-49




RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Séréo as seguintes as atribuic6es dos membros do CEDRG:
Ao Presidenté, cabera:
") cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

b) estimular o espirito de solidariedade, buscar a colaboragdo da sociedade em geral e realizar atividades de
interesse da comunidade;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

d) administrar o CEDRG velando e zelando pela boa convivéncia entre as parte, seus bens e interesses;

e) aprovar normas complementares que melhorem, disciplinem e detalhem a execugdo dos trabalhos do CEDRG;
f) fiscalizar a execucdo financeira do CEDRG;

g) elaborar e estabelecer as NGA do CEDRG;

h) constituir procuradores, inclusive com a clausula ad judicia, em conjunto com o Secretario do Conselho de
Administra¢ao;

i) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, exercendo seu direito de
_oto em todas as decisdes, bem como assinando, juntamente com o Secretdrio, as respectivas atas;

i) o voto de desempate nas decisdes do Conselho de Administracao;
k) assinar cheques, juntamente com o 1° Tesoureiro.
Ao Vice-Presidente, cabera:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas de pessoal, material e manutencio
do CEDRG;

b) propor o plano de atividades anuais do CEDRG;

¢) promover e coordenar reunides da Equipe de Apoio Técnico-Cientifico;

d) verificar se a conduta dos associados esta em consonancia com o Estatuto.

e) iniciar, julgar e encaminhar ao Conselho de Administracio o procedimento de exclusio de associados.

f) substituir o Presidente do Consetho de Administracdo em seus impedimentos e faltas.




Ao 1°Secretario e, no impedimento deste, ao 2° Secretario, cabera:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura de atas de reunides do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais;

b) analisar e emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas pelo CEDRG;

¢) confeccionar o livro de atas das reunides do CEDRG;

d) constituir procuradores, inclusive com a clausula ad judicia, em conjunto com o Presidente;
__e) manter atualizado o livro de matriculas dos associados;

f) assinar as respectivas atas.

Ao 1° Tesoureiro e, no impedimento deste, ao 2° Tesoureiro, cabera:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os recursos financeiros do CEDRG;

b) manter em dia a escriturag¢do do livro-caixa do CEDRG;

c) elaborar orcamento bimestral do CEDRG;

d) convocar a reunido mensal do Conselho Fiscal.

e) elaborar balancetes, relatérios sobre a situagao financeira e a prestacdo de contas que deverdo ser submetidos a
aprovacgao do Presidente do Conselho Fiscal do CEDRG;

f) confeccionar o livro de registro de recursos financeiros e submeté-lo a aprovacdo do Presidente;
_.8) supervisionar, coordenar e coordenar todas as atividades técnico-cientificas do CEDRG;
h) planejar as atividades de ensino e pesquisa;

i) propor 2 diretoria do CEDRG a promogao cursos ou estagios, indenizaveis ou ndo, a fim de capacitar recursos
humanos nas areas de equoterapia, equitagdo e correlatos;

j} assinar cheques, juntamente com o Presidente.

A Equipe de Apoio Técnico-Cientifico:
| —realizar avaliagdes dos praticantes;
Il — cabera ao profissional de equitacdo em equoterapia:
a) supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades de equoterapia e equitacao;
b) assessorar o Presidente do Conselho de Administracao na elaborag_éo das normas de funcionamento do CEDRG;

¢) propor o calendario de eventos do CEDRG ao Presidente do Conselho de Administragao.




- Compete ao Conselho de Administragdo:
| — homologar as admissdes, demissbes e julgar os recursos contra as exclusdes;
Il — a defini¢do das metas do mandato;
i~ elaborar e alterar o Estatuto do CEDRG;
v --apﬁesentaurn‘a Assembleia Geral o relatério anual das atividades do CEDRG;

V — aprovar o plano de atividades anuais, o or¢gamento € autorizar as despesas extraordinarias propostas pelos
_membraos do Consetho Fiscal; '

Compete ac Conselho Fiscal:
| — examinar mensatmente os livros, papéis e o caixa do CEDRG, lavrando no livro de atas o parecer do Conselho;

Il — exarar no livro de atas e apresentar em Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre a movimentacio financeira da
associacdo do exercicio em que servirem, tomando por base o balango patrimonial e o demonstrativo de resultado;

1 = denunciar os erros, fraudes ou crimes, sugerindo providéncias tteis 3 entidade;

IV — a escolha de contador legalmente habilitado para assessoramento no exame dos livros, dos balancos e das
contas do Centro.




INFRAESTRUTURA

Na sua sede o Centro de Equoterapia Dragfes do Rio Grande conta com O1prédiode area construidaem
alvenaria, onde encontra-se a secretaria, espaco pedagdgico e banheiro. As instalagtes sdo destinadas ao
atendimento das criancas assistidas. Seu espacgo fisico & muito amplo, uma'vez que utiliza as instalagdes
wv 4° Regimento de Cavalaria Blindado Dragées do Rio Grande, possui umé arena semicoberta, picadeiro.

Quanto aos recursos, a CEDRG possui um computador com impressora, armarios e
arquivo, jogos e brinquedos pedagégicos. Bem como materiais para a pratica com os cavalos. Possui
capacetes para os praticantes, e equipamentos para 0s cavalos.

O CEDRG dispbes de 4 cavalos para a pratica.




PLANO DE ATIVIDADES/SESSOES EQUOTERAPEUTICAS

A equoterapia € um método terapéutico baseado na pratica de atividades equestres e técnicas de
equitacio que utiliza o cavalo como instrumento de trabalho.

O movimento ritmico preciso e tridimensional d_o cavalo que ao caminhar se desloca para
#-anteftraz, para os lados e para cima/baixo pode ser comparado com agdo da pelve humana no andar. O
praticante de equoterapia é levado a acompanhar os movimentos do cavalo tendo de manter o equilibrio e
a coordenagao para movimentar simultaneamente tronco, bracos, ombros, cabeca e o restante do corpo
dentro de seus limites. O deslocamento do cavalo impde ao praticante o movimento doce, ritmado,
repetitivo e s:metnco para manter o equilibrio, o tonus muscular deve adaptar-se aiternadamente ao tempo
de repouso e de atividade. Significa reconhecer uma atitude corporal pelo senso postural depois reajustar

sua posicdo, com isso ele é conduzido a methor compreenséo de seu esquema corporal.

Os exercicios psicomotores desenvolvidos no Ceniro de Equoterapia Dragbes do Rio Grande, nao
tem um fim em si mesmos, mas s&o meio para atingir a integragéo do sujeito ao meio fisico e social,
trabalhando a relagédo que se estabelece entre a consciéncia de si e o mundo que o cerca.

Desde a sua fundacdo o Centro de Equoterapia Dragdes do Rio Grande tem auxiliado no

desenvolvimento psicomotor de varias criancas de Sao Luiz Gonzaga e da regido.

As sessdes de atendimento acontecem 3 dias por semana, terga-feira (manha e tarde), quarta-feira
(manhd), quinta-feira (tarde) durante as quais as criangas sdo

Submetidas a terapia com cavalos e ao atendimento com as professoras especiais, terapeutas e guias
especializados da equoterapia. O trabalho da equoterapia em S&o Luiz Gonzaga tem beneficiado em
média 30 criancas por ano das cidades de S&o Luiz Gonzaga, S&o Nicolau, Caibaté,Porto Lucena e Porto
Xavier.

E importante destacarmos que a equoterapia & um dos raros métodos em que o praticante vivencia
muitos acontecimentos ao mesmo tempo e no qual as agdes e reacgdes, informagdes sao bastante
numerosas o trabalho ao ar livre diferencia este de muitos outros métodos por que representa uma
excelente oportunidade de transformar o ambiente da terapia e oferecer ao praticante uma nova forma de
alcangar suas metas.




Nesse sentido o cavalo & utilizado como um instrumento de trabalho com o qual o profissional

aplicar seus conhecimentos para alcangar 0s objetivos terapéuticos de forma ludica € extremamente
produtiva.

Todo o trabalho desenvolvido no centro de Equoterapia depende de parcerias privadas e publicas,
uma vez que a entidade ndo possui rendas proprias. Vale salientar que a parceria com a Prefeitura
Municipal por muitos anos beneficiou a muitas criangas e jovens, proporcionando-lhes condigbes para o
tratameﬁit’gj—'ﬁicém isso mais qualidade de vida, dignidade e cidadania.

Com o objetivo de capacitar os profissionais que atuam nas sessbes de equoterapia, neste ano de
2018, estaremos participando do Vii CONGRESSO BRASILEIRO DE EQUOTERAPIA, levando para

apresentar um estudo de caso de gémeas, com Sindrome de Rett, com o tema: A EQUPTERAPIA NO
TRATAMENTO DA SINDROME DE RETT.

No ano de 2018 estaremos participando também do Curso Basico de Equoterapia, promovido pela
~ANDE/BRASIL, indispensavel para trabalhar com os praticantes.

Para melhor atender os praticantes em dias de chuva, iremos ampliar e qualificar as instalacdes do
picadeiro.




1 — Dados Cadastrais

ANEXO 1/3
PLANO DE TRABALHO 2018

Orgdo: Entidade Proponente

CNPJ:

CENTRO DE EQUOTERAPIA DRAGOES DO RIO GRANDE 05538001/0001-08

Endereco:

RUA BENJAMIN CONSTANT, S/N, BAIRRO DUQUE DE CAXIAS

Cidade: Uf: Cep: TELEFONE (DD)

SAO LUIZ GONZAGA | RS 97800-000 55 3352 4565
Conta Corrente: Banco: Agencia: Praca de Pagamento:
06100125.0-0 041(Banrisul) | 0412 Sao Luiz Gonzaga

Nome do Responsavel:

Luiz Renato Padilha Ferreira

Cpf: Cargo: Fung3o:
250.023.920-91 Presidente Presidente
Enderego: Uf:
Rua Venancio Aires, N2 2612, Apto 702 Bairro Centro RS

T Outros Participes
Nome: Cpf: E.A:

Enderecgo: Cep:

3 — Descricao do Projeto

CONSTRUCAO DA SECRETARIA/ BANHEIROS-PNE/
SALA de FISIOTERAPIA e SALA DE RECURSOS/
ATIVIDADE EM GRUPO

Periodo de Execugado

Inicio Fim

Setembro | Dezembro

e dos praticantes.

Identificacio do projeto: Construgdo da estrutura fisica adequada para o trabalho da equipe administrativa

Justificativa da proposic3o: lustifica-se o projeto a fim de auxiliar as criangas, adolescentes e adultos a
interagir com o cavalo e deste vinculo afetivo e proprioceptivo fortalecer tdnus muscular, equilibrio, coordenagao




- motora, linguagem e autoestima. O Centro de Equoterapia Dragdes do Rio Grande é uma referéncia na cidade e
regido na constru¢do de lacos saudaveis e emancipatodrios fortalecendo a familia a escola e a comunidade.




ANEXO 1/3

PLANO DE TRABALHO 2018
4 - Cronograma de Execuc¢ao
Meta: | Etapa | Especificacdo Indicador Fisico Duragdo
/Fase Unidade | Quantidade Inicio Fim

1 1 Material de construgio 1 10/10/2018 | 10/11/2018

5 — Plano de Aplica¢do RS 35.500,00
NATUREZA DA DESPESA 1(2-3) 2 3
CONCEDENTE | PROPONENTE
CODIGO ESPECIFICACAO TOTAL GERAL (FNS) (ENTIDADE)
Material de constru¢do 13.500,00 13.500,00

TOTAL GERAL 13.500,00 13.500, OO




ANEXO 1/3

PLANO DE TRABALHO 2018
6 — Cronograma de Desembolso
{Concedente)
META Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRQO | NOVEMBRO DEZEMBRO
13.500,00
7 - Proponente
META JANEIRO FEVEREIRO { MARCO ABRIL MAIO JUNHO
META JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
Na qualidade de representante legal do proponente (centro de equoterapia dragdes do rio grande)

declaro para os efeitos e sob as penas da lei que inexiste qualguer debito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o tesouro municipal ou qualquer 6rgio ou entidade da administragdo pablica, que
7" peca a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas nos orgamentos do municipio,

na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

tuiz Renato Padilha Ferreira

PRESIDENTE DO CENTRO DE EQUOTERAPIADRAGOES DO RIO GRANDE




